
Gebr. de Haan B.V. doorloopt Duurzaam Inzetbaarheidstraject voor haar medewerkers 
met als projectnaam “De Haan B.V. : Klaar voor de toekomst!” 

Gebr. de Haan is in 2019, met steun van subsidie uit het Europees Sociaal Fonds (ESF), een 
traject gestart om de duurzame inzetbaarheid van de medewerkers binnen Gebr. de Haan 
B.V. te verbeteren.  

Als HVAC-installaties specialist die haar werkzaamheden voornamelijk uitvoert in de 
maritieme sector, maar tegenwoordig ook in de woningbouw en de utiliteit, is de 
organisatie zich ervan bewust dat er belangrijke onderdelen van de bedrijfsvoering zijn die 
van invloed zijn op de duurzame inzetbaarheid van haar medewerkers. 

De onderdelen die de afgelopen periode, ondersteund door cresco-consultancy, zijn 
opgepakt in het kader van de verbetering van de duurzame inzetbaarheid van onze 
medewerkers betreffen in het kort: 

• de verbetering van de algehele veiligheids- en gezondheidssituatie binnen de 
organisatie. 

• het verbeteren van de (interne) ontwikkelmogelijkheden. 
• het verbeteren/ het vergoten  van de “Toolbox” van de leidinggevenden om in een 

vroeg stadium en structureel behoeften van medewerkers te achterhalen en op 
basis hiervan de juiste acties te ondernemen. 

Met deze acties denken wij de duurzame inzetbaarheid van onze medewerkers op de lange 
termijn daadwerkelijk te kunnen verbeteren. 

De directie 
Gebr. de Haan 

 

https://www.cresco-consultancy.nl/

